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Que con base en el examen y analisis de la documentacion que obra en el expediente
correspondiente del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, Incoder, en la documenta-
cion enviada a este Ministerio para los fines de la reestructuracion y ampliacion del
resguardo y en la informacion cartografica y técnica con la que cuenta este Ministerio, la
Oficina de Educacion y Participacion de este Ministerio emiti6 el Concepto Técnico del 30
de mayo de 2005, el cual recomienda certificar que el Resguardo Indigena de Vitoncd,
localizado en jurisdiccion del municipio de Paez, departamento del Cauca, cumple con la
funcion ecoldgica de la propiedad;

Que segun el Convenio 169 de 1989 de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT,
aprobado por la Ley 21 de 1991, los derechos de los pueblos indigenas y tribales, a su
territorio y la proteccion de sus valores culturales, sociales y economicos, deben ser
garantizados y tienen los Estados, la obligacion de reconocer a los pueblos interesados el
derecho de propiedad, de posesion sobre las tierras que tradicionalmente ocupan y el deber
de respetar las modalidades de transmision de los derechos sobre la tierra entre los miembros
de los pueblos interesados, establecidas por los mismos;

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su articulo 58 establece que la
propiedad es una funcion social que implica obligaciones y como tal, le es inherente una
funcion ecologica;

Que el Estado colombiano reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion
colombiana y uno de sus principales objetivos es garantizar el derecho al territorio de estos
pueblos con base en los principios de la funcidn social y ecoldgica de la propiedad;

Que conforme lo establece el paragrafo tercero del articulo 85 de la Ley 160 de 1994, los
programas de ampliacion, reestructuracion y saneamiento de los resguardos indigenas, estan
dirigidos a facilitar el cumplimiento de la funcion social y ecoldgica de la propiedad por parte
de las comunidades indigenas, conforme a sus usos o costumbres, a la preservacion del grupo
étnico y al mejoramiento de la calidad de vida de sus integrantes;

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Certificar que el Resguardo Indigena de Vitonco localizado en jurisdiccion
del municipio de Péez, departamento del Cauca, cumple con la funcidén ecoldgica de la
propiedad conforme a los usos, costumbres y cultura que le son propios.

Articulo 2°. Notificar el contenido de la presente providencia al Gerente General del
Instituto de Desarrollo Rural, Incoder, conforme los tramites correspondientes para la
reestructuracion y ampliacion.

Articulo 3°. Contra la presente providencia procede el recurso de reposicion, el cual
debera ser interpuesto por escrito y dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion
de la presente resolucion.

Articulo 4°. Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial.

Notifiquese, publiquese y cumplase.

La Viceministra de Ambiente,

Carmen Elena Arévalo Correa.

(C.F.)

MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 000354 DE 2005

(agosto 12)
por la cual se adiciona la Resolucion niimero 316 de 2005.

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, en ejercicio de sus facultades legales, en
especial de las conferidas por los articulos 49 de la Ley 101 de 1993, 5° del Decreto-ley 1675
de 1997, el numeral 13 del articulo 3° del Decreto 2478 de 1999, y

CONSIDERANDO:

Que como resultado de la dindmica de la comercializacion de arroz en el pais segundo
semestre, se ven afectadas algunas zonas receptoras de los excedentes de la cosecha Llanos
como es el caso de los departamentos de Magdalena, Cesar y La Guajira;

Que en estos departamentos la produccion sera de unas 119.000 toneladas de arroz paddy
verde, de las cuales, de acuerdo con los calculos de Fedearroz e Induarroz, se debera
almacenar un 30% de dicha produccion, permitiendo la regulacion de inventarios y
formacion de precio remunerativo al productor;

Que la produccion de la Costa Norte se demanda en la region, pero es necesario
almacenar por parte de molineros y productores de los citados departamentos, algunos
voliimenes, con el fin de regular precios mientras baja la oferta ciclica de los arroces de los
Llanos,

RESUELVE:
Articulo 1°. Adicionese la Resolucion nimero 316 de 2005 en el siguiente sentido:

“Otorgar igualmente el Incentivo al Almacenamiento de arroz paddy a los excedentes
que se generen en los departamentos del Magdalena, La Guajira y Cesar, en los siguientes
términos y sin perjuicio de las condiciones y requisitos previamente establecidos en las
Resoluciones 316 y 324 de 2005:

El volumen a almacenar con Incentivo sera hasta de 30.000 toneladas, de las cuales 9000
toneladas seran para productores y abarcara el periodo comprendido entre el 15 de agosto
y el 31 de octubre de 2005.

El comprador se obligara a pagar al productor los siguientes precios minimos, por lo que
recibird un incentivo sobre el 60% de las compras que realice, durante el 15 de agosto y el
31 de octubre de 2005, de acuerdo con la siguiente tabla:

Precios por tonelada de arroz paddy verde

Zona de Compra Grupo 1 Grupo 2
552.000 536.000

La base de compra en estos departamentos sera de 24% de humedad, 4% de impurezas
y Grado 1.

El comprador deberd inscribirse en la Bolsa Nacional Agropecuaria entre el 15 de agosto
y el 30 de agosto del presente afio”.

Departamentos de Magdalena, Cesar, La Guajira

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y ctimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 12 de agosto de 2005.

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,

s

Andrés Felipe Arias Leiva.
(C.F)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2900 DE 2005

(agosto 22)
por el cual se reglamenta el Decreto-ley 790 de 2005.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constituciona-
les y en especial de las que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica,

DECRETA:
TITULOI
VINCULACION A LOS EMPLEOS DE CARRERA
CAPITULO I
Provision de los empleos

Articulo 1°. La provision definitiva de los empleos de carrera en la Unidad Administra-
tiva Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil, se efectuara teniendo en cuenta el siguiente
orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
autorizado por el Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera de la Aerocivil.

3. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles vigente para el cargo.

4. Con la persona que haga parte del Banco de Lista de Elegibles, de acuerdo con el
reglamento que establezca el Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo, debera
realizarse proceso de seleccion.

Articulo 2°. Mientras se surte el proceso de seleccion, y una vez convocado este, los
respectivos empleos podran ser provistos mediante encargo efectuado a empleados de
carrera o mediante nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 23 del Decreto-ley 790 de 2005.

El término de duracion del encargo o del nombramiento provisional o transitorio no
podra ser superior a seis (6) meses, salvo autorizacion previa del Consejo Administrador del
Sistema Especifico de Carrera, cuando el concurso no se hubiere culminado en el término
previsto en el presente decreto, caso en el cual este se extendera hasta que se produzca el
nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 3°. El Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera podra autorizar
encargos y nombramientos provisionales o transitorios, sin previa convocatoria a concurso,
cuando por razones de estricta necesidad para evitar la afectacion en la prestacion del
servicio asi lo solicite, por escrito y en forma motivada, el Director General de la Entidad.
En estos casos, el concurso debera ser convocado dentro de los seis (6) meses siguientes y
el término de duracion del encargo o del nombramiento provisional o transitorio se extendera
hasta la fecha en que se produzca el nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°. Tendra el caracter de nombramiento provisional o transitorio aquel que se
efectiie en un empleo de carrera sin haber precedido concurso o la vinculacion de un
empleado que ejerza un cargo de libre nombramiento y remocioén que en virtud de la ley o
de una decision de la Corte Constitucional se convierta en cargo de carrera. En este tltimo
caso, tal caracter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del
empleo, el cual debera ser provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en
el presente decreto.

Articulo 5°. Antes de vencerse el término de duracion del encargo o del nombramiento
provisional o transitorio y el de sus prorrogas el nominador podra darlos por terminados,
mediante resolucion motivada.
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CAPITULO I
De los procesos de seleccion o concursos

Articulo 6°. Los concursos para el ingreso y el ascenso en los empleos de carrera de la
Aerocivil seran abiertos y su realizacion compete al Consejo Administrador del Sistema
Especifico de Carrera de la Aerocivil, el cual podra apoyarse, para las etapas de inscripcion,
disefio, aplicacion y evaluacion de las pruebas y conformacion de las listas de elegibles, en
el Icfes, en las instituciones de Educacion Superior, publicas o privadas, en el Centro de
Estudios de Ciencias Aeronauticas, CEA, en organismos o entidades nacionales e interna-
cionales especializados en la materia o en las entidades acreditadas por la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Articulo 7°. El proceso de seleccion o concurso comprende la convocatoria, el recluta-
miento, la aplicacion de pruebas, la conformacion de las listas de elegibles y el periodo de
prueba.

Paragrafo 1°. El Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera podra aplicar,
previa convocatoria, pruebas generales que evaltien aptitudes, habilidades o conocimientos
que se hayan determinado como basicos para el desempefio de un grupo de empleos del
mismo nivel jerarquico o cuadro funcional. El resultado de dichas pruebas en el puntaje
determinado como aprobatorio sera requisito indispensable para participar en los concursos
que se realicen para aquellos empleos, en cuyas convocatorias se establecera el valor
porcentual de esta prueba en relacion con la totalidad del concurso. Los resultados de las
pruebas generales tendran vigencia de seis (6) meses.

Paragrafo 2°. Para la aplicacion y evaluacion de las pruebas generales, el Consejo
Administrador del Sistema Especifico de Carrera podra apoyarse en las entidades a las
cuales se refiere el articulo 6° de este decreto y en su realizacion deberan observarse, en lo
pertinente, las normas que regulan el proceso de seleccion previstas en el presente decreto.

Articulo 8°. Corresponde al Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera
de la Aerocivil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, las cuales contendran, por
lo menos, la siguiente informacion:

1. Numero de la convocatoria y fecha de fijacion.
2. Entidad que realiza el concurso.
3. Medios de divulgacion.

4. Identificacion del empleo: Denominacion, cddigo, grado salarial, asignacion basica,
nimero de empleos por proveer, ubicacion, funciones y el perfil de competencias requerido
en términos del manual especifico de funciones y requisitos.

5. Sobre la inscripcion: Fecha, hora y lugar de recepcion del respectivo formulario y
fecha de publicacion de las listas de admitidos y no admitidos al concurso.

6. Sobre las pruebas a aplicar: Clase de pruebas; caracter eliminatorio o clasificatorio;
puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias; valor de cada prueba dentro del
concurso; fecha, hora y lugar de aplicacion.

7. Puntaje total minimo aprobatorio del concurso, cuando sea del caso.
8. Duracion del periodo de prueba.

9. Indicacion de la autoridad competente para resolver las reclamaciones que se
presenten en desarrollo del proceso, y

10. Firma del Presidente del Consejo Administrador.

Paragrafo. Ademas de los términos establecidos en este decreto para cada una de las
etapas de los procesos de seleccion, en la convocatoria deberan preverse los términos para
el tramite y decision de las posibles reclamaciones.

Articulo 9°. Antes de iniciarse las inscripciones, la convocatoria podra ser modificada
o complementada en cualquier aspecto por el Consejo Administrador del Sistema Especifico
de Carrera, lo cual debera ser publicado por los mismos medios a través de los cuales se
divulgé la convocatoria.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria podra modificarse por el Consejo Adminis-
trador del Sistema Especifico de Carrera o por la entidad que realiza el concurso solamente
en cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de las inscripciones y aplicacion de las pruebas.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas en la convocatoria.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por 1o menos con dos (2)
dias de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, deberan publicarse
por los medios que determine la entidad que adelanta el concurso incluida su pagina web y,
en todo caso, con dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para la
aplicacion de las pruebas. Estas modificaciones serdn suscritas por la entidad que realiza el
proceso y haran parte del expediente del respectivo concurso. Copia de las mismas debera
enviarse al Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera.

Paragrafo. Corresponde al Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera
dejar sin efecto la convocatoria, en cualquier etapa del proceso de seleccion previa al
nombramiento en periodo de prueba, cuando en aquella se detecten errores u omisiones
relacionados con el empleo objeto de concurso o con las pruebas o instrumentos de seleccion,
cuando dichos errores u omisiones afecten de manera sustancial y grave el desarrollo del
proceso de seleccion.

Articulo 10. La divulgacién de las convocatorias sera efectuada por la Aerocivil
utilizando, como minimo, uno de los siguientes medios:

1. Prensa de amplia circulacion nacional o regional, a través de un aviso.

2. Radio, en emisoras oficialmente autorizadas y con cubrimiento nacional o regional en
la respectiva circunscripcion territorial, al menos tres veces diarias en horas habiles durante
un dia.

3. En la pagina web de la Aerocivil y de la entidad que realiza el concurso.

Paragrafo. En los avisos de prensa y de radio se dara la informacion basica del concurso
y se informara a los aspirantes los sitios en donde se fijaran o publicaran las convocatorias
y quién adelantara el proceso de seleccion.

Articulo 11. El aviso de convocatoria, en su totalidad, se publicara con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha de iniciacion de las inscripciones, en un lugar
de la entidad de facil acceso al publico, y en las paginas web de la Aerocivil y de la entidad
contratada para la realizacion del concurso.

Articulo 12. Las inscripciones a los concursos se efectuaran ante las entidades que vayan
a ejecutarlos, en el formulario de inscripcion que adopte el Consejo Administrador del
Sistema Especifico de Carrera.

Parégrafo. El término para las inscripciones se determinara en cada convocatoria, y no
podra ser inferior a cinco (5) dias.

Articulo 13. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios
y experiencia se allegaran en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en
todo caso antes de la elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacion del incumplimiento de los requisitos serd causal de no admision o de
retiro del aspirante del proceso de seleccion aun cuando este se hubiere iniciado.

Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados correspondientes deberan
contener la descripcion de las funciones de los cargos desempefiados.

Articulo 14. La inscripcion se hara dentro del término previsto en la convocatoria o en
el aviso de modificacion, si lo hubiere, durante las horas laborales sefialadas en la
convocatoria que no podran ser inferiores a cuatro (4) diarias.

La inscripcion podra hacerse personalmente por el aspirante o por quien fuere encargado
por este o por correo electronico u ordinario o por fax. En todo caso, la recepcion del
formulario y de los documentos anexos debera efectuarse durante el plazo fijado.

Articulo 15. Cuando en los concursos no se inscriban candidatos o ninguno de los
inscritos acredite los requisitos, debera ampliarse el plazo de inscripciones por un término
igual al inicialmente previsto y el correspondiente aviso debera publicarse y divulgarse de
acuerdo con lo establecido en el presente decreto para la convocatoria. Si agotado el
procedimiento anterior no se inscribiere ninglin aspirante, el concurso se declarara desierto
por el Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera, caso en el cual se
convocara un nuevo concurso.

Articulo 16. Con base en el formulario de inscripcion y en la documentacion aportada,
cuando haya lugar, se elaborara la lista de admitidos y no admitidos, indicando en este tltimo
caso los motivos de su no admision.

La lista debera ser publicada en la pagina web de la entidad que realiza el concurso y en
lugar visible de acceso a ella y de concurrencia publica, en la fecha prevista para el efecto
en la convocatoria y permanecera alli hasta la fecha de aplicacion de la primera prueba.

Articulo 17. La inconformidad de los aspirantes no admitidos al concurso sera manifes-
tada por escrito durante los dos (2) dias siguientes a la publicacion de la respectiva lista ante
la entidad que realiza el concurso, la cual respondera con una antelacion no inferior a dos (2)
dias antes de la aplicacion de la primera prueba.

Articulo 18. La valoracion de la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a
ocupar empleos de carrera que se convoquen a concurso se hara mediante la aplicacion de
pruebas que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros de
calificacion previamente determinados, las cuales podran ser orales, escritas, de ejecucion,
analisis de antecedentes, entrevistas y otros medios técnicos.

Paragrafo. El nimero de pruebas, su valor respecto del puntaje total del concurso y su
caracter eliminatorio o clasificatorio seran determinados en la convocatoria, de acuerdo con
los criterios que sobre el particular establezca el Consejo Administrador del Sistema
Especifico de Carrera, el cual, de igual manera, podra determinar los casos en los que se
requiera la obtencion de un puntaje total minimo aprobatorio del concurso.

Articulo 19. Cuando en un concurso se programe entrevista, esta no podra tener un valor
superior al quince por ciento (15%) dentro de la calificacion definitiva y el jurado calificador
sera integrado por un minimo de tres (3) personas, cuyos nombres deberan darse a conocer
con un minimo tres (3) dias de antelacion a su realizacion.

La entrevista debera grabarse en medio magnetofonico, la cual se conservara en el
archivo del concurso por un término no inferior a seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de expedicion de la lista de elegibles. El jurado debera dejar constancia escrita de las razones
por las cuales descalifican o aprueban al entrevistado.

Articulo 20. De acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del Decreto-ley 790 de 2005,
en los procesos de seleccion podran utilizarse las modalidades de Concurso-Curso y Curso-
Concurso.

Concurso-Curso: En el cual los aspirantes admitidos al concurso seran evaluados a
través de pruebas de caracter eliminatorio, con el objeto de seleccionar a quienes deban
participar en un curso. La convocatoria determinara el peso que tendran las pruebas y la
evaluacion final del curso para la conformacion de la lista de elegibles.

Curso-Concurso: En el cual los aspirantes admitidos al proceso de seleccion deberan
realizar el curso previsto en la convocatoria y con quienes lo superen, por obtener los
puntajes aprobatorios exigidos, se conformara la lista de elegibles.

Paragrafo. El Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera determinara los
parametros y los criterios para la realizacion de estas modalidades de concurso, al igual que
el nimero maximo de cupos para cada curso, el cual en todo caso no podra ser inferior al
doble del total de las vacantes a proveer. Esta informacion debera ser consignada en la
convocatoria.

Articulo 21. El Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera adoptara el
instrumento para valorar los estudios, publicaciones y experiencia de los aspirantes que
excedan los requisitos minimos exigidos en la convocatoria. A las personas inscritas en el
Registro Publico de Carrera que se presenten a los concursos se les valorara, ademas, la
ultima calificacion resultado de la evaluacion en el desempefio de los empleos de los cuales
sean titulares.
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Articulo 22. Los resultados de cada prueba seran publicados, en la medida en que se
vayan produciendo, en la pagina web de la entidad que realice el concurso.

Articulo 23. Las reclamaciones de los participantes por inconformidad con los puntajes
obtenidos en las pruebas seran presentadas ante la entidad que realiza el concurso y decididas
por esta antes de la aplicacion de la siguiente prueba o de la elaboracion de la lista de
elegibles, segun sea el caso.

Articulo 24. De cada concurso la entidad que lo realice presentara un informe al Consejo
Administrador del Sistema Especifico de Carrera en los términos en que este lo sefiale.

Articulo 25. Los concursos deberan ser declarados desiertos por el Consejo Administra-
dor del Sistema Especifico, mediante acto motivado, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningun aspirante o ninguno hubiere acreditado los
requisitos, o

2. Cuando ninglin concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias
o no haya alcanzado el puntaje minimo total determinado para superarlo.

Paragrafo. Declarado desierto un concurso se debera convocar nuevamente dentro de los
veinte (20) dias siguientes, si revisado el orden de prioridad para la provision de empleos de
que trata el articulo 1° del presente decreto, se concluye que esta contintia siendo la forma
de proceder.

Articulo 26. Dentro de un término no superior a cinco (5) meses, contados a partir de la
fecha de publicacion de la convocatoria, con base en los resultados del concurso y en riguroso
orden de mérito, la entidad que lo realizd elaborara el proyecto de lista de elegibles para la
firma del Presidente del Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera.

La lista debera ser divulgada a través de las paginas web de la Aerocivil y de la entidad
que realizd el concurso.

Quienes obtengan puntajes totales iguales tendran el mismo puesto en la lista de
elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaera en la
persona que se encuentre inscrita en el Registro Publico de Carrera; de existir empate entre
empleados de carrera, se nombrard a quien acredite el puntaje mas alto en la ultima
calificacion resultado de la evaluacion del desempefio laboral; si contintia el empate entre
empleados de carrera o entre aspirantes no inscritos en la carrera, dicha situacion se
solucionara nombrando a quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las
elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral
3 de la Ley 403 de 1997.

Previa la expedicion del acto administrativo del nombramiento en periodo de prueba se
efectuara al seleccionado el estudio de seguridad de que trata el articulo 20 del Decreto-ley
790 de 2005, salvo los casos en los cuales el nombramiento deba recaer en empleado inscrito
en el Registro Publico del Sistema Especifico de Carrera de la Aerocivil.

Articulo 27. En firme la lista de elegibles, el Consejo Administrador del Sistema
Especifico de Carrera la enviara al Director General de la Entidad para que produzca el
respectivo nombramiento dentro de un término que no podra ser superior a treinta (30) dias
calendario.

Articulo 28. Efectuado uno o varios nombramientos con las personas que figuren en la
lista de elegibles, los puestos de la lista se supliran con los nombres de quienes sigan en orden
descendente para su utilizacion, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del articulo 17
del Decreto-ley 790 de 2005.

Paragrafo. Quien sea nombrado y tome posesion del empleo para el cual concurso, para
uno igual o similar a aquel, con base en una lista de elegibles, se entendera retirado de esta,
como también aquel que sin justa causa no acepte el nombramiento.

La posesion en un empleo de inferior jerarquia o en uno de caracter temporal, efectuado
con base en una lista de elegibles no causa el retiro de esta, salvo que sea retirado del servicio
por cualquiera de las causales consagradas en la ley, excepto por renuncia regularmente
aceptada.

Articulo 29. El Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera, de oficio o a
solicitud de la Comision de Personal o de algun participante, modificara la lista de elegibles,
adicionandola con el nombre de uno o mas aspirantes o reubicandolos en el puesto que les
corresponda, cuando se haya comprobado error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas.

La misma autoridad oficiosamente o a solicitud de la Comisiéon de Personal o de
cualquier participante debera excluir de la lista de elegibles a quien figure en ella cuando se
compruebe alguno de los siguientes hechos:

1. Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No supero las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas.

5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Su inclusion obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las pruebas.

7. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

Paragrafo. Las solicitudes tendientes a modificar la lista de elegibles por cualquiera de
las anteriores razones deberan ser presentadas dentro de los tres (3) dias siguientes a la
publicacion de aquella y decididas en un plazo que no podra ser superior a veinte (20) dias.

Los mismos términos tendra el Consejo Administrador del Sistema cuando actie oficiosa-
mente.

Articulo 30. El periodo de prueba debera iniciarse con la induccion en el puesto de trabajo
y culminara con la evaluacion del desempefio laboral del empleado. Durante este periodo el
empleado tiene derecho a permanecer en el cargo, a menos que incurra en falta disciplinaria
o causa legal que ocasione su retiro, y no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de
la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la
convocatoria que sirvid de base para su nombramiento o ascenso, segun el caso.

Articulo 31. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de la entidad y
sea suprimido el cargo que ejerza un empleado sin derechos de carrera que se encuentre en
periodo de prueba, este debera ser incorporado al empleo igual o equivalente que exista en la
nueva planta de personal. Igualmente, cuando los empleos de la nueva planta, sin cambiar sus
funciones, se distingan de los que conformaban la planta anterior por haber variado solamente
la denominacion, los empleados en periodo de prueba deberan ser incorporados sin exigirseles
nuevos requisitos, por considerarse que no hubo supresion de los empleos.

En estos casos los empleados continuaran en periodo de prueba hasta su vencimiento.

De no poder efectuarse la incorporacion a un empleo igual o equivalente, el nombre de
la persona se reintegrara, mediante acto motivado proferido por el Consejo Administrador
del Sistema Especifico a la lista de elegibles en el puesto que corresponda, si esta atin
estuviere vigente.

Articulo 32. Cuando por justa causa haya interrupcion en el periodo de prueba por un
lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera prorrogado por igual término.

Articulo 33. Cuando una empleada en estado de embarazo se encuentre vinculada a un
empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el servicio, este periodo
se le suspendera a partir de la fecha en que dé aviso de esta situacion por escrito al jefe de
la unidad de personal o a quien haga sus veces, y se reanudara al vencimiento de los tres (3)
meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando
se trate de aborto o parto prematuro no viable.

Articulo 34. En firme la calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el Jefe del Grupo
de Carrera de la Aerocivil o quien haga sus veces tramitara ante el Consejo Administrador
del Sistema Especifico de Carrera la inscripcion o la actualizacion en el Registro Publico,
seguin sea el caso, conforme con los procedimientos que establezca el citado Consejo.

TITULOI
DE LA CAPACITACION, LOS ESTIMULOS DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO LABORAL
CAPITULO I
De la capacitacion y los estimulos

Articulo 35. La Direccion de Talento Humano o la que haga sus veces, previa elaboracion
del diagndstico por parte de la misma, coordinara con la Oficina Centro de Estudios de
Ciencias Aeronauticas, CEA, o la que haga sus veces, la elaboracion de los planes y
programas de capacitacion dirigidos a los empleados de los cuerpos aeronautico y adminis-
trativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 19 del Decreto 260 de 2004
o en los que lo modifiquen o sustituyan.

Articulo 36. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto-ley 790 de
2005, los empleados publicos vinculados a la Unidad Administrativa Especial de Aeronau-
tica Civil seran objeto de los estimulos de que tratan los articulos 13 al 38 del Decreto-ley
1567 de 1998 y 69 al 85 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005.

Paragrafo. Los programas de educacion formal deberan responder al diagnéstico que
realice la Aerocivil a través de la Direccion de Talento Humano o la que haga sus veces y
seran ejecutados por esta y por la Oficina Centro de Estudios de Ciencias Aeronduticas,
CEA, o la que haga sus veces, segun sea el caso.

CAPITULO IT
De la evaluacion del desempefio laboral

Articulo 37. Los empleados de carrera deberan ser evaluados y calificados en los
siguientes casos:

1. Por el periodo anual comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de enero del aflo
siguiente, calificacion que debera producirse dentro de los quince (15) dias siguientes al
vencimiento de dicho periodo y que sera la sumatoria de dos evaluaciones semestrales,
realizadas una por el periodo comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de julio y otra por
el periodo comprendido entre el 1° de agosto y el 31 de enero del siguiente afio.

En el evento en que el empleado no haya servido la totalidad del afio se calificaran los
servicios correspondientes al periodo laboral cuando este sea superior a treinta (30) dias. Los
periodos inferiores a este lapso seran calificados conjuntamente con el periodo siguiente.

2. Cuando asi lo ordene, por escrito, el Director General de 1a Aerocivil en caso de recibir
la informacion debidamente soportada de que el desempefio laboral de un empleado es
deficiente. Esta calificacion no podra ordenarse antes de transcurridos tres (3) meses de
efectuada la ultima calificacion y debera comprender todo el periodo no calificado hasta el
momento de la orden, teniendo en cuenta las evaluaciones parciales que hayan podido
producirse.

Si esta calificacion resultare satisfactoria, a partir de la fecha en que se produjo y el 31
de enero del siguiente aflo, se considerara un nuevo periodo de evaluacion, para lo cual sera
necesario diligenciar nuevamente los instrumentos que estén siendo utilizados en la entidad.

Articulo 38. La calificacion definitiva del desempeiio de los empleados de carrera sera
el resultado de ponderar las evaluaciones semestrales previstas en el articulo 31 del Decreto-
ley 790 de 2005.

En las evaluaciones semestrales se tendran en cuenta las evaluaciones que por efecto de
las siguientes situaciones sea necesario efectuar:

1. Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus subalternos antes de retirarse del
empleo.

2. Por cambio definitivo de empleo como resultado de traslado.

3. Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del
cargo por suspension o por asumir por encargo las funciones de otro o con ocasioén de
licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de que el término de duracion de estas
situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

4. La que corresponda al lapso comprendido entre la ltima evaluacion, si la hubiere, y
el final del periodo semestral a evaluar.

En los tltimos tres casos las evaluaciones deberan realizarse dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en que se produzca la situacion que las origine.
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Paragrafo 1°. El término de duracién de las situaciones administrativas enunciadas en el
numeral 3, no se tendrd en cuenta para la evaluacion semestral, excepto la situacion de encargo
en la cual se evaluara al empleado para acceder a los programas de capacitacion y estimulos.

Paragrafo 2°. Las ponderaciones que sea necesario realizar para obtener la evaluacion
semestral o la calificacion definitiva seran efectuadas por el Grupo de Carrera de la Aerocivil
o el que haga sus veces.

Articulo 39. Cuando el empleado cambie de cargo como resultado de ascenso dentro de
la carrera, el desempefio laboral en el empleo anterior no sera evaluado.

Articulo 40. En la metodologia y procedimientos para la aplicacion de los instrumentos
de evaluacion del desempefio laboral se determinara el o los empleados responsables de
evaluar y de resolver los recursos que proceden conforme con lo sefialado en el articulo 32
del Decreto-ley 790 de 2005.

Articulo 41. La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una empleada de
carrera en estado de embarazo por calificacion no satisfactoria de servicios solo podra
producirse dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de la licencia por maternidad
biologica o por adopcion o de la licencia correspondiente, en el caso de aborto o parto
prematuro no viable.

Articulo 42. Quien esté cumpliendo comision de servicios en otra entidad sera evaluado
y calificado por esta con base en el sistema que rija para la Aerocivil, a la cual debera
remitirse la respectiva evaluacion.

CAPITULO II
De la evaluacion y calificacion del periodo de prueba

Articulo 43. Al vencimiento del periodo de prueba el empleado sera evaluado en su
desempefio laboral y debera producirse la calificacion definitiva de servicios, para lo cual
se utilizara el instrumento de evaluacion del desempefio que adopte el Consejo Administra-
dor del Sistema Especifico de Carrera.

Articulo 44. Durante el periodo de prueba se surtiran evaluaciones parciales en los
siguientes casos:

1. Por cambio de evaluador.

2. Por interrupcion de dicho periodo en término igual o superior a veinte (20) dias
continuos, caso en el cual el periodo de prueba se prorrogara por el término que dure la
interrupcion.

3. Por el lapso comprendido entre la tltima evaluacion parcial, si la hubiere, y el final
del periodo.

Articulo 45. Las evaluaciones parciales durante el periodo de prueba seran comunicadas
por escrito y la calificacion definitiva de servicios del mismo periodo sera notificada
conforme con lo establecido en el articulo 32 del Decreto-ley 790 de 2005 para la
notificacion de la calificacion definitiva anual o extraordinaria.

TITULOII
DEL RETIRO DEL SERVICIO

Articulo 46. De no ser posible la incorporacion a un empleo de carrera igual o equivalente al
suprimido, el Director de Talento Humano o quien haga sus veces asi lo manifestara al ex empleado
por escrito dentro de los tres (3) dias siguientes a la expedicion del respectivo acto administrativo
de incorporacion de los empleados a la nueva planta, informandole, ademas, el tramite que surtira
la entidad para efectos de ordenar el reconocimiento y el pago de la indemnizacion a que tiene
derecho, segtin lo dispuesto en el articulo 39 del Decreto-ley 790 de 2005.

Articulo 47. Se entiende por empleos equivalentes aquellos que sean similares en cuanto
a funciones, requisitos de experiencia, estudios, competencias laborales y tengan una
asignacion salarial igual.

Articulo 48. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de la Aerocivil,
no tendra la calidad de nuevo nombramiento la incorporacion que se efectiie en cargos
iguales o equivalentes a los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad de
provisionales o transitorios.

Articulo 49. En las actuaciones administrativas que deban surtirse ante y por el Consejo
Administrador del Sistema Especifico de Carrera y la Comision de Personal, en el ejercicio
de sus funciones, se observaran las reglas y el procedimiento establecidos en la Parte
Primera, Libro Primero del Codigo Contencioso Administrativo.

Articulo 50. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y ciimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 22 de agosto de 2005. ) )
ALVARO URIBE VELEZ

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Fernando Antonio Grillo Rubiano.

SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de Industria
y Comercio

Industria y Comercio

SUPERINTENDENCIA

CIRCULARES EXTERNAS

CIRCULAR EXTERNA NUMERO 07 DE 2005
(agosto 19)

Para: Camaras de Comercio.

Asunto: Adicionde losnumerales 1.1.4.6,1.1.4.7.,1.1.4.8.,1.1.49.,1.1.7.,1.1.7.1.,
1.1.7.1.1.,1.1.71.2,1.1.7.1.3.,1.1.7.2.,1.1.8.,1.1.8.1., 1.1.8.2., 1.1.8.3.y
1.1.8.4, y modificacion de los numerales 1.1.2. y 1.1.6.1. del Titulo VIII

Capitulo Primero de la Circular Unica.

1. Objeto

Con el fin de continuar con la labor de instruir a las Camaras de Comercio en relacién
con las materias propias del Registro Mercantil, la Superintendencia de Industria y
Comercio recoge en la presente circular la posicion asumida por la entidad en recientes
conceptos emitidos por la Oficina Juridica, para lo cual encuentra necesario modificar los
numerales 1.1.2. y 1.1.6.1. y adicionar los numerales 1.1.4.6, 1.1.4.7., 1.1.4.8., 1.1.4.9.,
1.1.7,1.17.1,1.17.1.1,1.1.7.1.2,, 1.1.7.1.3., 1.1.7.2., 1.1.8., 1.1.8.1., 1.1.8.2., 1.1.8.3. y
1.1.8.4 del Titulo VIII, Capitulo Primero de la Circular Unica.

2. Fundamento legal

De conformidad con los numerales 7 y 21 del articulo 2° del Decreto 2153 de 1992,
corresponde a la Superintendencia de Industria y Comercio ejercer el control y vigilancia de
las camaras de comercio e instruirlas sobre la manera como deben cumplir las disposiciones
en las materias objeto de su competencia, fijando los criterios que faciliten su cumplimiento
y sefialando los procedimientos para su cabal aplicacion.

3. Instructivo

3.1. Se adicionan los numerales 1.1.4.6.,1.1.4.7.,1.1.4.8. y 1.1.4.9. al numeral 1.1.4. del
Capitulo Primero del Titulo VIII, el cual sera del siguiente tenor:

“1.1.4. Algunos aspectos atinentes a la matricula mercantil y su renovacion

1.1.4.6. Se matriculan en el Registro Mercantil, las personas naturales o juridicas
comerciantes y los establecimientos de comercio. En consecuencia, las sociedades civiles
no estan obligadas a matricularse.

1.1.4.7. La matricula del comerciante, persona natural, y de su establecimiento de
comercio, asi como la renovacion de la matricula del comerciante, persona natural o juridica,
y de su establecimiento de comercio, se entenderan efectuadas desde el momento en que se
entregue el formulario debidamente diligenciado y firmado en la cdmara de comercio
receptora y se reciba el valor correspondiente a la tarifa.

En el caso de personas juridicas, la matricula se entendera efectuada cuando el
documento de constitucion sea inscrito en el registro mercantil.

1.1.4.8. La Caratula Unica del formulario de matricula, no requiere ser diligenciada en
el caso de sucursales o agencias.

1.1.4.9. La matricula mercantil o su renovacion, no requiere presentacion personal del
respectivo formulario.

3.2. Se modifica el numeral 1.1.6.1. del Capitulo Primero del Titulo VIII, el cual sera del
siguiente tenor:

“1.1.6. Inscripcion mediante mensajes de datos

1.1.6.1. Procede efectuar la peticion de matricula, renovacion o solicitud de inscripcion
de un documento sujeto a la formalidad registral, mediante el intercambio electrénico de
mensajes de datos firmados.

3.3. Se adiciona el numeral 1.1.7 al Capitulo Primero del Titulo VIII, cuyo texto sera el
siguiente:

“1.1.7. Algunos aspectos relativos a otras inscripciones
1.1.7.1. Sobre la inscripcién del cambio de domicilio del comerciante.

1.1.7.1.1. La inscripcion del cambio de domicilio, no comprende la cancelacion de la
matricula del comerciante y, por ende, de su numero tnico de identificacion nacional al que
se refiere el numeral 1.5.2. del Capitulo Primero del Titulo VIII de la Circular Unica.

1.1.7.1.2. El cambio de domicilio no implicard control de homonimia; no causara
derechos de cancelacion, ni derechos de matricula.

1.1.7.1.3. Cuando se inscriba el cambio de domicilio, la cAmara de comercio de origen
debera cancelar el nlimero de matricula local y la camara de destino podra asignar un nuevo
numero de matricula local.

1.1.7.2. Para la aplicacion de las instrucciones impartidas en el numeral 1.1.7.1.,
entiéndase por:

Matricula mercantil. La informacion que el comerciante, persona natural o juridica,
entrega a la camara de comercio en el formulario previsto para el efecto.

Numero de matricula local. El nimero que la cdmara de comercio respectiva podra
asignar internamente al expediente de cada comerciante y que, hasta la fecha de la presente
circular, figuraba como su numero de matricula mercantil.

Numero unico de identificacion nacional o nimero de matricula nacional. El cual
contiene como parte principal el nimero de la cédula de ciudadania si se trata de persona
natural o el nimero de identificacion tributaria NIT u otro nimero de identificacion nacional
adoptado de manera general, si es persona juridica. Dicho niimero, se entendera, en adelante,
como el nimero de matricula nacional del comerciante.

3.4. Se adiciona el numeral 1.1.8. al Capitulo Primero del titulo VIII, cuyo texto sera el
siguiente:

1.1.8. Instrucciones para la liquidacion de los derechos de inscripcion de actos y
documentos sujetos a registro

1.1.8.1. La inscripcion de cada acto o documento sometido a la formalidad del registro
mercantil, causa, en favor de la camara de comercio respectiva, los derechos correspondien-
tes de inscripcion.

1.1.8.2. Para determinar los derechos de inscripcion, debe analizarse si la ley ordena la
inscripcion de un acto o la inscripcion de un documento, para establecer, en cada caso, si se
generan uno o mas derechos de inscripcion.

1.1.8.3. Cuando la ley prevea la inscripcion de un acto, se inscribiran todos los actos sujetos
a registro contenidos en el documento presentado, generandose por cada acto un derecho de
inscripcion. A manera de ejemplo, cuando se solicite la inscripcion de los nombramientos de
representante legal, revisor fiscal y junta directiva contenidos en una misma acta, se inscribird
cada acto de nombramiento, generandose un derecho de inscripcion por cada uno.



